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En el ‘Guardian Europe’ del dia 17 de mayo del 2000, aparecia una relativamente
reciente polémica sobre el precio de los primeros afios de los ninos (The price of
missing child’s early years -by PM’s wife). Como el titulo indicaba, el debate esta
mediado por la cuantificacion de los costes para el Estado, las empresas y las mujeres
del cuidado de los/as ninos/as en sus primeros anos de vida. Durante toda la década
de los noventa y comienzos de milenio el debate sobre el papel que ocupan mujeres y
hombres en el cuidado de los nifios ha sido central y candente. Los términos del nuevo
debate tienen que ver con la introduccion de directivas europeas en las politicas
publicas de los Estados miembros de la Unidn. El articulo del ‘Guardian’ sitla los
términos del debate entre una administracion ‘Blair’ que se encuentra bajo una fuerte
presion intentando ofrecer beneficios para las empresas y al mismo tiempo teniendo
que enfrentar politicas de trabajo que compatibilicen la vida laboral y familiar,
especialmente la de las mujeres. Por otro lado la Comunidad Europea bajo la presion
de grupos y partidos feministas estd avanzando en politicas de igualdad que incluyan
medidas positivas que fuercen a los gobiernos a promover la igualdad y no Unicamente
a recogerla formalmente.

Asi el Tratado de Amsterdam ha forzado que la legislacidén britanica amplie el periodo
de ‘permiso de paternidad/maternidad sin sueldo’ hasta las trece semanas, para hijos
hasta cinco afios de edad. Pero bajo la presidon de la patronal britanica, la
administracion ha adaptado la directiva de forma restrictiva creando un doble rasero
para las familias. Asi s6lo se beneficiaran de esta ampliacién los hijos/as que hayan
nacido después del 15 de diciembre de 1999, momento en que la administracion
britdnica reconoce que entra en vigor la directiva. Asi el TUC ha abierto un
procedimiento contra el Secretario de Industria y Comercio, Stephen Byers solicitando
que la medida sea efectiva con caracter retroactivo para todos los padres con edades
incluidas hasta los cinco afnos. Y todo esto teniendo en cuenta que son permisos que
no incluyen el mantenimiento del sueldo sino que corresponderia a lo que en Espana se
denomina ‘excedencia con reserva a puesto de trabajo’.

A este debate se une la sangrante y simbdlica situacion del
matrimonio Blair, simbolo del nuevo talante de los neo-
laboristas. Cherie Booth, la esposa de Tony Blair se encuentra en
avanzado estado de gestacion y estd jugando un papel central
en estas reivindicaciones de manera que al debate publico se
afiade el morbo del debate sobre el papel personal que el Primer
Ministro tomara en el cuidado de su hijo, considerando que su
esposa es una de las principales promotoras de esta iniciativa
del TUC. En este sentido las declaraciones de Tony Blair parecen
ir en la linea de que personalmente no pedirda un permiso de
paternidad para el cuidado de su cuarto hijo, dada Ila




importancia de las tareas de Gobierno que debe enfrentar pero que recortard sus horas
de trabajo para atender las tareas de la casa siempre que no suponga un abandono de
sus deberes. El caso de la pareja Blair puede ser paradigmatico de la ambigliedad y
contradicciones tanto de las politicas publicas del nuevo laborismo como de los
supuestos nuevos modelos de paternidad y su falso compromiso con la igualdad de
género.

Asi el equipo de abogados de Cherie Booth defendia que la medida del Gobierno de
limitar la solicitud del permiso de paternidad a los hijos/as nacidos después del 15 de
diciembre supone reducir el derecho de 2,7 millones de progenitores —incluyendo a los
padres-, que en su caso podrian solicitar los permisos. Para C.Booth no es posible
poner un precio a la pérdida que supone para los padres ‘ya que lo que pierden es su
derecho a la vida familiar, y esto no es facilmente cuantificable en términos
economicos’.

Asi mismo resaltaba los beneficios que suponen
tener una politica amigable con la familia,
basicamente disponer de una fuerza de trabajo
satisfecha y mas implicada en su trabajo. Pero a
pesar de estas dificultades de cuantificacion se
cruzan en el debate ciertas cifras, asi las defensoras
del permiso estiman que la inclusion de todas las
familias con nifios menores de cinco afios suponen
unos 50 millones de libras como tope sobre los
proyectados 42,18 millones de libras que costarian a
los empresarios. Pero estas cifras no son nada
comparadas con los 2,5 billones de libras (segun los
datos de la Administracion) que va a costar la actual
regulacién, y el coste para los empleados, ya que los
permisos sin derecho a sueldo le costaran a los
implicados 109 millones de libras.

Aun asi la estimacién hecha por el Gobierno sobre
los  costes para los empresarios resulta
absolutamente increible y sirve para la simple
justificacion del Gobierno en su politica anti-social y pro-empresario. Y todo esto
cuando ni siquiera esta en cuestién que los permisos sean pagados, sino que lo Unico
que los empresarios deben afrontar (si mis informaciones son acertadas) son las
cuotas de seguridad social y los costes de una posible contratacion temporal para
cubrir el puesto de trabajo. Estas cifras son comparativamente minucias si se atendiera
a los gastos que generan los trabajadores por cierta siniestralidad laboral y bajas
transitorias, en las que los hombres se ven masivamente implicados al encontrarse
entre sus causas principales comportamientos temerarios y la reafirmacién de la
masculinidad. Sin embargo que unos u otros gastos estén o no en el candelero,
pueden ser significativos de las resistencias a implementar medidas que modifiquen las
actuales relaciones de género.

A todo esto habria que unir que la judicializacién de este debate politico hace temer
que de nuevo la patata caliente pase al Tribunal de la Comunidad Europea de manera
que se elimine la discusién de la arena politica inglesa para ser devuelto al progresista,
burocratico y estatalista continente. Todo este debate destapa los continuos
desplazamientos de responsabilidad y costes que el Estado, el Mercado y las mujeres
(como grupo mas implicado en el no reconocido trabajo doméstico) mantienen en esta



pugna. Es claro que los Estados dentro de la dindmica de reduccidon de su papel
redistribuidor y de Bienestar estan intentando jugar la baza de los beneficios sociales
de una politica que favorezca la inversion privada. Bajo este manto de que el
crecimiento o la activacion econdmica traerd beneficios secundarios estd escondiendo
politicas claramente discriminatorias hacia todo tipo de minorias, precarizados y
excluidos, desviando su responsabilidad con eliminacion de las trabas para la igualdad,
y de paso jugando el papel de aliado de las corporaciones empresariales que operan en
el marco britanico, las cuales no parecen tener ningun interés en la equiparacion
laboral de hombres y mujeres. En este sentido un reciente estudio encargado a
académicos de la ‘London School of Economics and Political Science’ por la ministra de
Justicia Inglesa, sobre la situacién de la mujer en el mercado de trabajo britanico tras
veinte anos de politicas de igualdad da unos resultados escalofriantes. Las mujeres
reciben menores sueldos independientemente de la categoria que ocupen y de que
hayan renunciado o no a la vida familiar y a tener hijos. ¢Qué papel ocupan los
hombres en todo esto? Basicamente los hombres se benefician de sus privilegios en
relacion con el mercado de trabajo, tanto por las dificultades que las mujeres tienen
para ser contratadas ya que podrian necesitar bajas de maternidad en caso de que
deseen tener hijos, ya por la falta de implicacion masculina en el cuidado de los hijos y
lo que supone de tiempo extra para los hombres en el competitivo mundo del trabajo y
de bienestar psicoldgico, tiempo no sélo real sino simbdlico, ya que los hombres ponen
menor atencién en las tareas de cuidado y pueden relacionarse en el ‘pub’ con
compaferos de trabajo para conseguir ascensos e influencia, lo que en inglés se
denomina ‘networking’.

Tony Blair puede ser el propio caso
paradigmatico en el que se unen un
supuesto progresismo y  una
ausencia de compromiso decidido
para promover politicas de igualdad,
en lo publico y en lo personal. De
manera que las labores de cuidado
nunca se cuestionan que sean las
labores de su mujer, y que en la
medida que sus obligaciones
politicas se lo permitan, no
desdefiara hacerse cargo de las
tareas de cuidado, pero Tony
ayudara, que no se responsabilizara
de la crianza de sus hijos. El punto mas significativo del debate es la necesidad del
Primer Ministro de justificar su implicacién en la crianza y su necesidad de recalcar que
ésta no afectara su labor como Primer Ministro.

Son clasicos los estudios de Psicologia Social que sefalan como los limites de la
realidad cotidiana que sustentan los mecanismo de opresiéon se desvelan cuando se
produce una ruptura del orden expresivo, con esta ruptura se quiere nombrar a la
ruptura de las expectativas reciprocas sustentadas en el sentido comun vy la
costumbre. Es claro que Tony Blair se presenta como un ‘supuesto’ nuevo modelo
progresista. El fuerte caracter e independencia de su esposa hace que sea visto como
un hombre débil que acepta ciertas responsabilidades de cuidado y esto implica que su
virilidad sea cuestionada. Cuando se cuestiona la virilidad de un hombre que acepta
ciertas responsabilidades de cuidado es porque los hombres no se les presuponen
estas responsabilidades mientras que para las mujeres no sélo se les presuponen
éstas, sino que se les presuponen el deseo de tener hijos y su capacidad para el



cuidado. En este sentido el discurso del deseo de tener descendencia asociado a la
feminidad tiene como contrapartida el discurso de que los hombres ‘asumen’ la
paternidad.

Es una practica muy comun que las empresas inglesas hagan gala de una politica anti-
discriminatoria, lo que denominan ‘eqqual opportunities’. Por estereotipico que parezca
Inglaterra puede ser uno de los lugares centrales de lo politicamente ‘correcto’ —entre
comillas- (digamos la prohibicidn oficial de hablar de la homosexualidad en las escuelas
britédnicas') y lo informalmente incorrecto (digamos la cultura ultramachista ‘lad’). Otra
cuestién es como hacen efectiva esa politica de igualdad de oportunidades. El Estado
por su parte legitima, esconde y acepta las politicas del mercado bajo un manto de
neutralidad y de apoyo al desarrollo econdmico mediante la concesién de
desregulaciones que dualizan mas el liberal mercado de trabajo britanico. Pero bajo la
faz de un porcentaje elevado de mujeres con una alta formacién, con una actitud mas
agresiva hacia el mercado de trabajo y con una supuesta revolucidn sexual, se esconde
unos niveles muy altos de discriminacion, pero no se trata aqui de ver la viga en el ojo
ajeno sino de ver lo que de representativo de nuestro entorno occidental tiene el caso
Britanico.

Tony Blair puede representar cierto paradigma de hombre
nuevo al que podemos contraponer el de David Beckham. De
hecho este segundo concuerda en mejor medida con los
canones de los publicitarios sobre el hombre nuevo. De
hecho, el debate sobre el hombre nuevo se ha desarrollado
en el Reino Unido desde mediados de los ochenta. En junio
de 1990, el periddico "The Guardian" dedicé dos dias de su
seccion "Mujeres" al fendmeno del "hombre nuevo",
contribuyendo enormemente a sostener la perspectiva de
gue ser un hombre nuevo era evitar la reclamacion de la
emancipacion. Kimberley Leston, redactora de "The
Guardian" también sefialé que la imagen del 'hombre nuevo'
habia sido utilizada principalmente en la publicidad para
sugerir que si los hombres tomaban obligaciones femeninas,
actuarian inevitablemente mejor que las mujeres (ineptitud
femenina): En un anuncio en la televisién, un paciente y
compasivo padre vuelve apresuradamente a casa durante las horas de trabajo en la
Oficina, en el salén de alto-standing intenta disuadir a su hijo de cuatro afilos para que
no abandone la casa. La situacion pasa por creible, cuando no por improbable, pero el
mensaje esencial permanece camuflado bajo el subtexto aportado por el personaje
secundario de la madre del nifio. 'No quiere escuchar’', admite ella con bovina cara de
resignacion, implicando que el cuidado compartido de los nifios -el tema clave de la
nueva masculinidad- trae algo mas deseable que la recompensa emocional, trae un
incremento de la base de poder masculina. (The Guardian, Jueves, 21 de junio de
1990).

' La administracion Blair de nuevo ha dado en fechas recientes una blanda e insatisfactoria
respuesta a las presiones por la normalizacion de los grupos de gays, bisexuales y lesbianas. Al
mismo tiempo que ha derogado la prohibicién de hablar sobre la homosexualidad en las escuelas,
ha concedido a cambio a las distintas Iglesias, la obligacién de defender la familia heterosexual
tradicional en la escuela como el modelo de familia sano y normal. Y es que la homofobia en el
Reino Unido alcanza cotas muy altas de las que puede ser representativo los atentados con
bomba realizados por grupos neonazis en la puerta de locales gay en el Soho Londinense en el
afo 1999, que se cobraron un alto numero de vidas, o el resurgimiento del ‘laddism’ (Machismo en
su sentido mas pleno).



Como Leston sefiald, la representacion de un 'nuevo hombre' es utilizada
primariamente como una forma nueva de 'castigar' a las mujeres, al crear una falsa
ilusién de cambio cultural. Parece como que el 'nuevo hombre' existe fehacientemente
en los portafolios de los creativos de las companias de publicidad y pero que es otra
forma de reafirmar el poder de los hombres. Es mas corriente la parodia de las
demandas feministas que la respuesta a éstas. Para otros autores la creacién del
hombre nuevo seria la modernizacion en la esfera de la virilidad de los viejos
esquemas de una sociedad tradicional, esto es, que las nuevas imagenes del hombre
gue cuida la estética, la alimentacién, es moderado y agradable, seria la trasposicién
de los modelos de masculinidad de las nuevas clases medias (que dejan incuestionados
los elementos centrales del sexismo) a las clases trabajadoras donde la fuerza fisica, el
trabajo fabril, y las demostraciones ostentosas de virilidad formaban parte de un
componente de clase.

El fendmeno ‘Beckham’ es un muy
interesante elemento para ver estos nuevos
desplazamientos de la sociedad inglesa que
tras la des-industrializaciéon de los ochenta
esta configurandose con la imagen de la
sociedad informacional, globalizada y post-
industrial, y que como tal esta produciendo
trasformaciones culturales amplias con
relacion a la estratificacion social y la
configuracién de las masculinidades vy
feminidades. Asi el futbolista David
Beckham es actualmente considerado el
mejor futbolista inglés y esta casado con la
ex-spice girl Victoria, también apodada
‘Posh’ (forrada o de clase alta). La prensa, prensa amarilla y prensa deportiva, asi
como las revistas de corazdn estan salpicadas con articulos sobre la pareja de moda
gue estan suponiendo en Inglaterra un modelo de conducta para nifos y jévenes por
encima de cualquier otra pareja. Las polémicas que les han acompafiado resultan
altamente significativas sobre que estructuras del sentido comuin (el orden expresivo)
estan siendo cuestionadas y como se esta reconstituyendo o reproduccion el sexismo a
través de estos modelos.

Los términos del debate en el caso Beckham estan en relacion con sus trasgresiones
de los roles masculinos. Por empezar citaré que siempre se resalta el hecho de que su
mujer gana cuatro veces mas dinero que él. Si bien el hecho pudiera parecer
extraordinario, lo fundamental es que esto supone sospechas sobre su virilidad. A esto
se le une su cuidado por el aspecto estético. Se trata de una estética juvenil muy
acorde a los gustos femeninos, una estética muy cuidada en la ropa, masculina pero
con toques que rompen con el clasicismo, la ordinariez, o los modelos de hombre rudo.
Los nifios imitan su corte de pelo. Sin embargo recientemente se ha levantado de
nuevo la polémica porque su semi-militar corte de pelo, a quién ha visto este gesto
como una sefial de su inconformismo, otros como otra expresiéon de su feminizada
naturaleza cambiante, otros como una concesién a las criticas que le echan en cara su
afeminamiento y falta de virilidad. Como elemento afiadido a la polémica esta la
ostentosidad de su estilo de vida, el corte de pelo costé una cantidad elevadisima para
algo que se podia haber hecho con una maquina de esquilar ovejas. Pero la polémica
sobre la ostentosidad de su estilo de vida forma parte del glamour con el que se esta
construyendo las imagenes de Victoria y David.



Otros aspectos del juego con los rigidos modelos de virilidad tradicionales esta
relacionado con la ropa, en algunas ocasiones David Beckham ha llevado faldas o
pareos en publico y ha reconocido que le gustaba jugar y que se ha puesto la ropa
interior de Victoria en la intimidad. Estas rupturas del orden expresivo que también
han desatado la polémica, creo que son significativos en formas contradictorias y
complementarias. Si bien suponen una ruptura de la estricta separacion de los modelos
de feminidad y masculinidad, mas que su desafio supone su reforzamiento en el
sentido de que estos juegos se han configurado como excepciones. El reconocimiento
del juego con la ropa interior en la intimidad con su pareja denota la heterosexualidad
basica de esta masculinidad al tiempo que una nueva capacidad para el disfrute que va
mas alla de la penetracion compulsiva masculina. Por otra parte que una pareja joven
se muestre como sexualmente activa no supone una ruptura de un orden sexual en el
que la sexualidad se vincula real o
simbodlicamente a la reproduccion, esto es,
que los grupos de edad que no pueden
procrear sean construidos culturalmente
como asexuados o que las conductas que no
estdn asociadas o que no producen
condiciones reproductivas (todas menos el
coito vaginal heterosexual) sean
estigmatizadas. Que una pareja joven,
atractiva segun los modelos mayoritarios de
belleza, sea sexualmente activa y que no lo
oculte es lo que se espera de ellos, o por lo
menos de él. Que haya un cierto elemento
de trasgresion por su parte puede ser disculpado por su genialidad en su trabajo (el
fatbol), su condicién de famoso, o por la mala influencia de una mujer de gran caracter
(y altos ingresos) como Victoria Posh Spice.

Pero llegando a la cuestion de la paternidad Beckham también ha levantado una
enorme polémica debido a un incidente. Dependiendo del medio y la posicidon este
sera descrito de formas diferentes. El hecho es que faltd a un entrenamiento del
Manchester United el equipo de futbol al que pertenece. La razén es que tuvo que
hacer frente a una emergencia doméstica, esto es, que su bebé se encontraba enfermo
y tuvo que quedarse cuidando de él. Las reacciones que se desataron fueron multiples.
Algunos comentaristas sefialaron que se tratd de una estratagema del futbolista para
evitar un castigo, ya que el hecho real es que debido a su ajetreada agenda social, la
noche anterior habia bebido mas de la cuenta y ese dia no hizo su habitual viaje en
Ferrari a Manchester para entrenar porque se encontraba de resaca (Vease Ramos
Rafael). Fuese una excusa o no, lo importante es
que levanté un debate sobre si sus obligaciones
con la familia pasaban por el cuidado de su hijo
por encima de sus obligaciones con el equipo de
futbol, asi el técnico del Manchester se vio
obligado a prescindir de él en el trascendental
partido de ese fin de semana frente al Leeds
United. Los ataques a la masculinidad de
Beckham se han convertido en uno de los lugares
comunes de las hinchadas rivales. Sin embargo
independientemente de las diversas reacciones
hay un nuevo interés en su caso dado que esta
promoviendo en cierta manera un compromiso de




los hombres con su descendencia, Beckham construye una imagen de hombre que
desafia el paradigma de la distancia en la paternidad, ya que aparece publicamente
paseando y cuidando a su hijo, Brooklyn. Por otro lado es criticado por su
extravagancia ya que se tatué el nombre de su hijo en la espalda como signo de la
importancia de este en su vida. Asi Beckham se esta convirtiendo en el promotor de
una nueva implicacién de los hombres (especialmente por su estratégica situacion
como modelo para hombres que tradicionalmente se han sentido orgullosos de su
‘laddism’ o0 ‘machismo ostentoso’).

Esta imagen puede ser acogida con escepticismo pero va
algo mas alld del caso de los Blair, ya que si bien el
caracter de la pareja David/Victoria estd mucho mas
vinculado a la juventud, casi como si de estrellas del rock
se tratase con sus extravagancias, inconformismo,
creatividad y originalidad; como decia propone una
posicidon mas avanzada en el sentido de que, sea cierto o
no, David utiliz6 como argumento legitimado su rol y
responsabilidades como padre por encima de sus
obligaciones como trabajador del futbol. Y en este caso
las responsabilidades iban mas alld de la provisién
econdmica (en la que se encuentra en una posicion
subordinada con relacidon a su esposa), y del papel de
arbitro y decisor, del papel de autoridad, sino que sus
responsabilidades estaban vinculadas al cuidado de un
familiar enfermo.

La cuestion en cualquier caso no es si defender a Beckham o no, sino analizar los
términos del debate para hacer explicitos cuales son los supuestos implicitos en la
discusidon. En este sentido la tensién fundamental al igual que en la posicién de Tony
Blair como padre es la de que se exige a estos hombres que pongan sus carreras
profesionales por encima de sus vidas personales y familiares, cuando a sus esposas
se les permite una vida profesional siempre y cuando no descuiden sus roles como
buenas madres. En ambos casos, la sospecha sobre estas mujeres como buenas
madres esta en el aire ya que no dedican exclusividad para con el cuidado de los hijos
y contratan la ayuda de nifleras, mientras que a estos hombres no se les aprecia mas
por el hecho de ser padres cercanos sino que cumplen con
el solo rol de padre si proveen econdmicamente y ocupan
el rol simbdlico de padre que tan sacrosanto parece a la
institucion familiar, aunque su papel real final sea muy
marginal.

Los términos de la polémica son de gran calado ya que
como diversas autoras han sefalado, la introduccidon de
medidas como los permisos de paternidad no han
supuesto que los hombres solicitasen estos permisos, ya
gue éstos siguen sin implicarse en la crianza de los hijos.
Para obtener cambios a estos niveles parece que la
legislacién no tiene un impacto inmediato y que sera
necesario un trabajo de deconstruccién cultural mas
amplio. La legislacién, especialmente en el trabajo llevado
a cabo por las feministas en la Comunidad Europea, se
estd consolidando ademas de como una herramienta y
marco de convivencia y legitimacion, como un medio de




discusion y difusion de ideas que finalmente si que pueden alcanzar unos objetivos
mas amplios. Asi la lucha del equipo de abogados de Cherie Booth con relacion a los
permisos de maternidad /paternidad en Inglaterra ha puesto la cuestién de la relacién
de los hombres con el cuidado de los otros en la agenda politica y estéd forzando a
hombres concretos a cuestionar y hacer explicito su sexismo.
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